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CONVOCATORIA PARA EMPRESARIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA SISTEMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL
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1. PRESENTACION

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, tiene dentro de sus pilares el “Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del futuro”, en el cual se establece la meta de
llegar al 1,5% del PIB en Actividades Cientificas, Tecnolégicas o de Innovacién (ACTI). Para lograrlo, Minciencias, le
apuesta a promover el desarrollo tecnolégico y la innovacién con el fin de que sean el motor de crecimiento
empresarial y del emprendimiento, entre otros, a través de la articulacion de organizaciones en los pactos por la
innovacion.

La presente convocatoria se enmarca en el convenio No. 765 de 2019 celebrado entre Colciencias (ahora
Minciencias), la Camara de Comercio de Cartagena y el Fondo Francisco José de Caldas (FFJC) y es uno de los
beneficios de la estrategia Pactos por la Innovacién. El beneficio Sistemas de Innovacion Empresarial es un
programa de entrenamiento de alto nivel en innovacién, el cual busca que las empresas identifiquen nuevas
oportunidades para innovar y que exista un flujo permanente de nuevos productos (bienes o servicios) y procesos
con modelos de negocio simples y exitosos 0 que generen valor agregado en los productos nacionales existentes.

Por lo anterior, esta convocatoria buscar desarrollar capacidades en aquellos componentes clave que impulsan la
innovacion empresarial y que aceleran la generacion de resultados de innovacion con el fin de aumentar el
crecimiento y competitividad de las empresas del Departamento de Bolivar.

Para mayor informacién sobre los antecedentes y el Pacto por la Innovacién puede consultar el siguiente enlace
Web: http://pactosporlainnovacion.minciencias.gov.co

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es seleccionar veinte (20) empresas' del Departamento de Bolivar que estén
interesadas en desarrollar capacidades en los componentes clave que impulsan la innovacién empresarial para la
creacion y/o consolidacién de sistemas de innovacion. Adicionalmente, de estas 20 empresas, tres (3) tendran la
oportunidad de contar con un joven investigador e innovador en su equipo de innovacién.

3. ALCANCE
Las empresas seleccionadas en el marco de esta convocatoria tendran la oportunidad de recibir:

- Entrenamiento de alto nivel: corresponde a un proceso de entrenamiento con una entidad asesora, con amplia
trayectoria y reconocimiento la cual en un periodo de seis (6) meses implementara una metodologia para construir
capacidades de innovacion que permitira a las empresas generar resultados de innovacion, aprender herramientas y
técnicas sobre el proceso para ser capaces de replicarlo de manera continua y sistematica.

Con el desarrollo de este proceso, las empresas estableceran un sistema de innovacion, que abarca cuatro (4)
componentes clave que se describen a continuacion:

"Definicion de empresa (Art. 25 Codigo de Comercio): Toda actividad econdmica organizada para la produccion, transformacion, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha actividad se realizara a través de uno o mas establecimientos de
comercio.
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e Estrategia de Innovacion
Las empresas identificardn sus necesidades de innovacion, asi como el tiempo y tamafio de sus brechas
de crecimiento, definiendo sus focos estratégicos de innovacion.

Al finalizar este componente las empresas tendran una estrategia de innovacién alineada con su estrategia
de negocio, con objetivos, metas y métricas de innovacién claras.

e Compromiso y Liderazgo Corporativo
La disposicion de los directivos para invertir tiempo y recursos en innovacién es un componente clave del
sistema de innovacién, pues es lo que genera esa diferencia crucial en el desarrollo de productos y
servicios exitosos en el mercado global que incrementan las utilidades de las empresas.

Al finalizar este componente, la empresa habra convertido la innovacion en una necesidad estratégica para
la que se comprometera a destinar equipos de trabajo, tiempo, y otros recursos con el fin de implementar
su primera versién del sistema basico de innovacién. Este compromiso incluira el desarrollo de al menos un
piloto que surgira del portafolio de innovacion que se identificaré durante el proceso de entrenamiento.

e Gestion del Portafolio de Innovacién
El portafolio de innovacién permite separar los proyectos tipicos de las empresas, de los que pueden ser
denominados como de innovacion, los cuales usualmente tienen metodologias y procesos diferentes de
desarrollo. Esto permite darle claridad a la organizacién sobre cémo priorizar los proyectos en cada uno de
los horizontes de crecimiento. Es por esto que el portafolio de innovacion debe gestionarse no sélo desde
el punto de vista tactico sino también desde el punto de vista estratégico.

Para lograr esto, las empresas estableceran su portafolio de innovacion basados en las oportunidades y
plataformas de crecimiento identificadas, con el fin de orientar la gestidn estratégica de la innovacién y con
base en ello, seleccionaran al menos un proyecto piloto que correspondera a una idea para desarrollar y
aplicar el proceso para llevarla hacia una exitosa comercializaciéon. Las empresas aprenderan
metodologias para disminuir los riesgos asociados a la innovacion, asignar efectivamente recursos y
aumentar la probabilidad de éxito en los proyectos emprendidos.

e Ecosistema de Innovacién

Un ecosistema de innovacién lo componen los diferentes actores que son potenciales aliados de la
empresa para desarrollar sus innovaciones y acelerar el crecimiento de su negocio. En este componente,
la empresa aprendera las mejores practicas para conectarse con el ecosistema, e identificara actores y
aliados que pueden proporcionar recursos, conocimiento, clientes, entre otros; con miras a potenciar el
proceso de gestién del portafolio de innovacion. Asimismo, las empresas tendran la oportunidad de generar
conexiones internacionales que pueden utilizar para orientar sus estrategias de ingresar sus nuevos
productos o servicios en mercados internacionales.

- Jovenes investigadores e innovadores: En el marco del programa de entrenamiento de alto nivel, y
complementario a desarrollar capacidades en los componentes claves que impulsan la innovacién empresarial para
la creacion y/o consolidacion de sistemas de innovacion, tres (3) empresas tendran la oportunidad de contar con un
Joven Investigador e Innovador en su equipo de innovacidn, con el objetivo de que participe del proceso de
entrenamiento, tenga funciones definidas en el proceso de innovacion y trabaje en el desarrollo del proyecto piloto
seleccionado por la empresa.

Pagina 3 de 27 A
INNOVACION & 2

CAMARA COMERCIO
CARTAGERNA




El conocimiento
es de todos

El Joven Investigador e Innovador cuyo perfil y requisitos debera cumplir con lo establecido en el numeral 7.1,
contribuira con su trabajo en la generacion de al menos los siguientes resultados durante el entrenamiento de
alto nivel:

e FEtapa de entrenamiento de alto nivel (6 meses):
o Documentacion del sistema de innovacion y/o de un proceso de innovacién.
o Documentacion de las lecciones aprendidas
o Registro de inversiones de actividades cientificas, tecnologicas y de innovacion (ACTI).

e Etapa de implementacion del proyecto piloto priorizado (6 meses)
o Prototipo de baja escala, mockup o maqueta
Técnicas de investigacién de mercado aplicadas.
Planos y disefios elaborados.
Procesos o procedimientos técnicos definidos.
Estudio de vigilancia tecnologica apoyado.
Reportes de ejecucion del proyecto.
Oferta de nuevos servicios /productos de innovacion apoyado.
Protocolos desarrollados para la validacién del prototipo.
Otras actividades que se deriven en la etapa de implementacidn del proyecto priorizado.

O O O 0O 0O 0O 0 O

Estos resultados podran variar de acuerdo al tipo de proyecto priorizado por la empresa, lo cual se definira en el
plan de trabajo que presentara el joven en el mes (4) segun lo establecido en el Anexo 6. «Carta de compromiso
del joven investigador e innovador»

- Beneficio adicional de participar en el programa:

Las empresas que culminen a satisfaccién el programa Sistemas de Innovacién obtendran un total de cinco (5)
puntos adicionales en la calificacion global de la convocatoria de beneficios tributarios que realiza Minciencias
anualmente, en el caso de que decidan presentarse a la misma.

4. DURACION

La duracion del entrenamiento de alto nivel sera de seis (6) meses.

Nota: Una vez finalizado el programa, para las tres (3) empresas que resulten beneficiarias del programa de jévenes
investigadores e innovadores mencionado en el numeral 7.1, se comprometeran con la implementacion del proyecto
piloto seleccionado del portafolio de innovacién y contaran con hasta seis (6) meses adicionales para desarrollarlo.
La Camara de Comercio de Cartagena realizara el acompafiamiento debido.

5. FINANCIACION

El proceso de entrenamiento con la entidad asesora tiene un valor total de DIECIOCHOMILLONES DE PESOS
MCTE($18.000.000) IVA INCLUIDO, de los cuales MINCIENCIAS cofinanciard un porcentaje del mismo
dependiendo de la categoria en la cual se encuentre clasificada la empresa segun su tamafio. Las empresas que

Pagina 4 de 27
Qe iimoon € »

CAMARA COMERCIO
CARTAGEHMA



o El conocimiento
$ es de todos

resulten seleccionadas como beneficiarias deberan realizar un aporte como contrapartida por su participacién en el
programa de acuerdo con la siguiente tabla:

TA!R?E:EZi*m APORTE DEL BENEFICIARIO® APORTE CONVENIO
Pequefia empresa $1.000.000 IVA incluido $17°000.000 IVA incluido
Mediana empresa $2'000.000 IVA incluido $16°000.000 IVA incluido
Gran empresa $4°000.000 IVA incluido $14°000.000 IVA incluido
* Seglin la Ley 905 de 2004

Una vez publicados los resultados de la convocatoria, las empresas seleccionadas deberan realizar el pago de la
contrapartida asignada segun la fecha estipulada en el Acuerdo de Voluntades. Las instrucciones especificas para
realizar el pago se daran a conocer el dia de publicacién de los resultados.

En caso de no recibir el pago en el plazo establecido, se asignara el cupo a la empresa siguiente en la lista de
elegibles segun lo establecido en el numeral 10.

En caso de que se presenten dos 0 mas empresas del mismo grupo empresarial, sélo una de éstas podra acceder
al beneficio sefialado en el cuadro anterior, las demas podran participar cubriendo la totalidad del costo del
programa ($18.000.000 millones).

6. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

La empresa debera presentar la totalidad de la documentacion sefialada en el ANEXO 1. LISTA DE CHEQUEO DE
DOCUMENTOS de los presentes términos de referencia, mediante la cual se validara el cumplimiento de los
siguientes requisitos para participar:

e Diligenciar el anexo 2. Carta de postulacion firmada por el representante legal de la empresa.

e Ser empresa constituida legalmente, con un tiempo de constitucion no inferior a tres (3) afios a la fecha de
apertura de la presente convocatoria y tener domicilio en el Departamento de Bolivar.

e Tener un minimo de diez (10) empleados.

e Haber registrado ventas en el afio 2019, iguales o superiores a MIL MILLONES DE PESOS
($1.000.000.000) Este requisito sera validado mediante el estado de resultados con corte a diciembre 31
de 2019.

2 as empresas que sean asignadas un cupo de Joven Investigador e Innovador estaran exentas de realizar el pago de la contrapartida por su participacion en
el programa de entrenamiento de alto nivel.

A
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e Realizar el autodiagnéstico de innovacion, disponible a través del siguiente enlace Web:
http://pactosporlainnovacion.minciencias.gov.co.El autodiagnostico deberé ser diligenciado por al menos
tres (3) personas de la empresa®. Una de estas personas debe ser el Gerente/Presidente/CEO/Director
General 0 quien haga sus veces. Este requisito serd validado mediante el Certificado de firma del
autodiagnoéstico de la organizacion. (Disponible en el mend ‘Mi cuenta’ - ‘Certificado de Firma’ de la pagina
pactosporlainnovacion.minciencias.gov.co).

o Firmar el Anexo3 “Declaracidn de aceptacion de las condiciones de ejecucidn del proceso”

e Diligenciar el Formulario de Linea Base disponible http://inveracti.minciencias.qgov.co Este requisito sera
validado por la Camara de Comercio de Cartagena directamente a través de la plataforma. El formulario
debe ser diligenciado una unica vez.

e Tener la renovacion de la matricula mercantil al dia.

e Laempresa debera remitir certificacion expedida por el Revisor Fiscal en la que conste que se encuentra a
paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, durante los ultimos seis
(6) meses calendario.

e No estar participando o haber sido beneficiario del Programa de Alianzas Regionales para la Innovacién
FASE V o del programa Sistemas de Innovacién en las cohortes | o |l.

e No estarincurso en causales de disolucion o liquidacion.

e No tener ningun tipo de incompatibilidad o inhabilidad para contratar, segun lo dispuesto por la Constitucién
y laley.

La Camara de Comercio de Cartagena solicitara subsanar la documentacién que considere, dentro del término que
sefiale para tal efecto en el cronograma.

7. REQUISITOS DEL BENEFICIO JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR

Se suscribird un convenio entre la empresa beneficiaria y la Camara de Comercio de Cartagena para establecer las
responsabilidades de las partes. En este sentido, la empresa garantizara la vinculacion contractual del Joven
Investigador e Innovador segun las condiciones especificas de contratacion se encuentran en el anexo 8, al cual se
le reconoceran tres (3) salarios minimos legales por mes(afio 2019), valor neto equivalente a DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (COP
$2.484.348), durante un periodo de doce (12) meses, de los cuales el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién financiara el 80%y la empresa asumira el 20% restante. Asi mismo, la empresa deberéa asignar al joven
un tutor idoneo, el cual realizara el acompafiamiento y orientacidn en la ejecucién de las actividades del joven.

7.1 Perfil y requisitos del joven investigador e innovador

e Tener 28 afios 0 menos al 31 de diciembre de 2020. Para acreditar este requisito debe adjuntar la fotocopia
de la cédula de ciudadania por ambas caras ampliada al 150%.

3La fecha de diligenciamiento del autodiagnéstico no podra ser mayor a seis (6) meses, previos a la apertura de la convocatoria.

A
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o Ser profesional con menos de 3 afios de graduado o estar pendiente del acta de grado al cierre de la
invitacion. Para acreditar este requisito debe adjuntar al menos uno de los siguientes documentos: (i) copia
del diploma o acta de grado; (i) certificado expedido y firmado por la oficina responsable de la I.E.S. donde
se indique que ha culminado materias y el Unico requisito para obtener su titulo es la ceremonia de grado; (iii)
en el caso de que el aspirante haya realizado sus estudios en el exterior, el diploma o acta de grado debe
estar convalidado por el Ministerio de Educacion.

e Acreditar un promedio acumulado del pregrado de minimo 3.8. Para acreditar este requisito debe adjuntar
certificado de notas expedido y firmado por la oficina responsable de la I.E.S, en el cual se sefiale de manera
explicita el promedio acumulado durante sus estudios en una escala de 0.0 a 5.0.

o Diligenciar la hoja de vida en el aplicativo CVLAC de la plataforma ScienTl de Minciencias, sitic web
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac

e Presentary firmar la carta de compromiso del Joven Investigador e Innovador segun lo indicado en el Anexo
6. «Carta de compromiso del joven investigador e innovador».

e Ser oriundo del Departamento de Bolivar o haber cursado y completado sus estudios de pregrado en el
Departamento de Bolivar.

e El Joven Investigador e Innovador no debera tener relacidn alguna en primer, segundo o tercer grado de
consanguinidad y primero de afinidad, asi como amistad personal cercana con las personas propietarias o
que se encuentren vinculadas laboralmente con la empresa.

¢ No estar participando del programa Jovenes Investigadores e Innovadores en otra entidad a nivel regional o
nacional y no haber recibido el beneficio del Programa Jovenes Investigadores e Innovadores por dos 0 mas
periodos anteriormente.

7.2 Perfil del tutor

e Ser profesional con al menos formacion de nivel de especializacidn y/o maestria.

o Acreditar al menos tres (3) afios de experiencia en innovacion, gestion de proyectos y/o relacionada con el
objeto del area del proyecto a desarrollar en el programa Sistemas de Innovacién Empresarial.

e Estar vinculado contractualmente con la empresa y ser miembro del equipo de innovacién que recibira el
entrenamiento.

¢ Diligenciar o actualizar la hoja de vida en el aplicativo CvLAC de la plataforma ScienT| de Minciencias, sitio
web https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac. La empresa beneficiaria seleccionada garantizara que el tutor
realice el registro de su hoja de vida en la plataforma durante el primer mes, una vez iniciado del
entrenamiento.

7.3 ;Como acceder al beneficio de vincular un joven investigador e innovador?

Dentro de esta convocatoria se tienen definidas dos formas de acceder al beneficio de contar con un Joven
Investigador e Innovador, asi:

-Forma 1. La empresa identifica el Joven Investigador e Innovador, diligencia el anexo 5. Carta de presentacion
de joven investigador e innovador que participara con la empresa en el programa Sistemas de Innovacion
y lo presenta con su postulacion, segun lo que se indica en el numeral 8. Procedimiento de postulacion. El joven
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debe diligenciar el anexo 6.Carta de compromiso del joven investigador e innovador, donde manifiesta su
interés, compromiso y disponibilidad para vincularse a la empresa para participar del proceso de entrenamiento
especializado, tener funciones definidas en el proceso de innovacion y trabajar en el desarrollo del proyecto piloto
seleccionado por la empresa por un periodo de tiempo de doce (12) meses y recibir 3 SMML (afio 2019)
mensualmente. Para esta forma de vinculacion se validara que el perfil y estudios del joven investigador e
innovador sean de area de interés y aplicabilidad por parte de la empresa.

-Forma 2. La empresa se compromete a vincular un Joven Investigador e Innovador con el acompafiamiento de la
Camara de Comercio de Cartagena, diligenciando el Anexo 7. Carta de interés y compromiso para vincular un
joven investigador e innovador que participara con la empresa en el programa Sistemas de Innovacién,
segun lo que se indica en el numeral 8. Procedimiento de postulacién. Las empresas participantes de la
convocatoria que seleccionen esta opcién y resulten favorecidas con la asignacién del Joven Investigador e
Innovador, serén notificadas posteriormente. La asignacion del Joven se realizard a través de un proceso de
seleccion entre la Cdmara de Comercio de Cartagena y el empresario, de acuerdo al banco de elegibles.

Notas:

-Los cupos de Jévenes Investigadores e Innovadores se asignaran en orden descendente, de acuerdo al puntaje de
calificacion obtenido en el banco de elegibles, y segun el perfil del joven investigador e innovador sean de area de
interés y aplicabilidad por parte de la empresa.

-Las empresas que sean asignadas un cupo de Joven Investigador e Innovador estaran exentas de realizar el pago
de la contrapartida por su participacién en el programa de entrenamiento de alto nivel.

8. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

Para aplicar a esta convocatoria, los  postulantes  deben  enviar un correo  a
pactosysistemasdeinnovacion@cccartagena.org.co con el asunto: “POSTULACION SISTEMAS DE INNOVACION -
(Razon social de la empresa)” y adjuntar la documentacién sefialada en el Anexo 1- LISTA DE CHEQUEO DE
DOCUMENTQOS, en los plazos sefialados en el numeral 11. Cronograma.

Se debera enviar un correo electrénico con toda la documentacion solicitada. En caso de que los adjuntos superen
el tamafio permitido de envio, deberan adjuntar un enlace con el acceso a los documentos.

9. SELECCION DE BENEFICIARIOS

Las empresas postulantes que cumplan con los requisitos para participar se someteran al proceso de evaluacion, el
cual se realizara con base en la informacién de su postulacion, sefialada en el numeral de requisitos.

Las empresas seleccionadas seran aquellas que se encuentren dentro de un rango de capacidades de gestion de la
innovacion determinado por el Comité evaluador que sera establecido por Minciencias y la Camara de Comercio de
Cartagena con base en el autodiagnéstico y el formulario de Linea Base diligenciado por las empresas y sera
publicado con el banco de elegibles. Lo anterior con el fin de asegurar que las empresas que van a ser beneficiadas
tengan altas posibilidades de desarrollar el proceso de entrenamiento de manera satisfactoria.
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En caso de presentarse empate en el puntaje obtenido entre dos 0 mas empresas, se daré prioridad a aquella que
haya realizado primero su postulacion a esta convocatoria.

En el anexo 5 se encuentra la descripcién de la herramienta de auto diagnéstico, que evalua la organizacion, el
mercado, la estrategia, los procesos, la articulacion con otros actores y su aprendizaje. Los puntajes arrojados por
las respuestas de las tres personas que como minimo diligenciaran el autodiagnostico son promediados y
ponderados y se consolidan en un puntaje final para la empresa.

Nota:
Las empresas que accedan al beneficio Joven Investigador e Innovador y cumplan con los perfiles requeridos para
el joven y el tutor, tendran 5 puntos adicionales al puntaje obtenido en el proceso de evaluacién.

10. BANCO DE ELEGIBLES

La Camara de Comercio publicara el listado de empresas elegibles para el proceso de intervencion en orden
descendente de mayor a menor puntaje obtenido en el proceso de evaluacién.

Se asignaran los cupos a las empresas que obtuvieron los mayores puntajes hasta agotar la disponibilidad de los
mismos. Inicialmente se cuenta con veinte (20) cupos, en caso de contar con cupos adicionales, se asignaran en
orden descendente a las empresas del banco de elegibles, quienes seran notificadas para realizar el proceso de
inscripcién

Asimismo, en caso de no recibir el pago en el plazo establecido, por parte de una empresa a la que se le haya
otorgado el cupo, éste se asignara a la empresa siguiente en la lista de elegibles.

11. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA LIMITE OBSERVACIONES
Apertlura_de convocatoria y publicacion 6 de mayo de 2020 Port.al Camara de Comercio:
de Términos de Referencia. http://www.cccartagena.org.co
A través del correo electrénico
Cierre de convocatoria y fecha maxima - pactosysistemasdeinnovacion@cccartag
g . 12 de junio de 2020 . >
de recepcidn de postulaciones. Hora: 17-00 ena.org.co segun procedimiento del

numeral 8.

15 al 22 de junio de | Procedimiento interno  Camara de

Periodo de revisién de requisitos 2020. Comercio de Cartagena

Se notificara a las empresas via correo
electronico sobre los requisitos que se

. g - 16 al 25 de junio de | deben subsanar. Esta subsanacion
Periodo de subsanaci6n de requisitos

2020 deber ser enviada al correo electronico
pactosysistemasdeinnovacion@cccartag
ena.org.co

Publicacién de resultados preliminares 2 de julio 2020 A través del correo electronico
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pactosysistemasdeinnovacion@cccartag
ena.org.co

Los empresarios podran solicitar
aclaraciones respecto a la publicacion
de resultados preliminares. Lo anterior, a
6-7 de julio de 2020 | través de correo electronico
pactosysistemasdeinnovacion@cccartag
ena.org.co

Periodo de solicitud de aclaraciones

La Camara de Comercio de Cartagena
daréa respuesta a las aclaraciones

8 de Julio de 2020 | solicitadas por las empresas en
respuesta al correo recibido.

Respuesta a aclaraciones

Publicacion de resultados Portal Camara de Comercio:
(Lista de elegibles) 10 de Julio de 2020 | http://www.cccartagena.org.co

Es una fecha estimada y puede ser
modificada segun las necesidades del
programa.

Inicio del programa Agosto de 2020

Notas

-En caso de no agotar los cupos disponibles (20), Camara de Comercio de Cartagena publicara el cronograma de
un segundo corte de la convocatoria hasta que estos se completen.

-El cronograma de actividades detallado del programa se enviara al grupo de empresas seleccionadas que hayan
formalizado su participacion mediante el pago de la contrapartida asignada, segun los tiempos sefialados en los
presentes Términos de Referencia.

12. RECHAZO O ELIMINACION DE POSTULACIONES

La Camara de Comercio de Cartagena se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la postulacién, y podra solicitar en cualquier momento, informacion, documentacién adicional y
aclaraciones sobre ésta. La Camara solicitara subsanar la documentacion que considere, dentro del término que
sefiale para tal efecto. En el caso que el postulante no presente la documentacién con las aclaraciones y
explicaciones que se soliciten, dentro del término establecido por la Camara, dara lugar a que la empresa sea
declarada como INHABILITADA, y por ende, no podré ser seleccionada como participante del programa.

La Camara de Comercio podra rechazar la postulacion de una empresa en cualquiera de los siguientes casos:

Cuando el postulante no acredite los requisitos establecidos en este documento.
Cuando la postulacion esté incompleta (omision de uno o varios de los documentos), o los documentos
enviados no correspondan a los requeridos por la Camara de Comercio de Cartagena.

e Cuando se compruebe que la informacion suministrada por el postulante no corresponda en algin
aspecto a la verdad.

A

Pagina 10 de 27
Qe iimoon € »

CAMARA COMERCIO
CARTAGEHMA



N g El conocimiento Mincienci
inciencias
% es de todos

13. MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Cualquier modificacion a los términos de referencia sera realizada mediante adenda. La adenda sera publicada de
conformidad con las formas de publicidad que correspondan al presente proceso. A partir de su publicacion se
entendera conocida por los interesados, en virtud del principio de economia y de publicidad, que rige los
procedimientos contractuales. Las adendas que se llegaren a generar durante la convocatoria formaran parte
integral de los términos de referencia.

A
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14. PROPIEDAD INTELECTUAL

En el evento en que se llegaren a generar derechos de propiedad intelectual sobre los resultados que se obtengan o
se pudieran obtener en el marco del desarrollo de la presente convocatoria, la titularidad sobre los mismos se regira
por lo establecido en el articulo 169 de la Ley 1955 de 2019 - Plan Nacional de Desarrollo: “Derechos de propiedad
intelectual sobre resultados de programas y proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién y de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones financiados con recursos publicos. En los casos de proyectos de investigacién y
desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacion y de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, adelantados
con recursos publicos, el Estado como titular de los derechos de propiedad intelectual derivados de estos pro-yectos
podra ceder dichos derechos a través de la entidad financiadora, y autorizara su transferencia, comercializacion y
explotacion a quien adelante y ejecute el proyecto, sin que ello le constituya dafio patri-monial. Las condiciones de
esta cesion seran fijadas en el respectivo contrato o convenio.

En todo caso, el Estado, a través de la entidad financiadora, se reser-va el derecho de obtener una licencia no
exclusiva y gratuita de estos derechos de propiedad intelectual por motivos de interés publico. Asi mismo, en caso
de presentarse motivos de seguridad y defensa nacional, el titular de los derechos de propiedad intelectual debera
ceder a titulo gratuito y sin limitacion alguna al Estado, los derechos de propiedad intelectual que le correspondan.
Los derechos de propiedad intelectual a ceder, asi como sus condiciones de uso, seran fijados en el respectivo
contrato o convenio.

Paragrafo. Cuando en el respectivo contrato o convenio se defina que el titular de derechos de propiedad intelectual
es quien adelante y ejecute el proyecto, y este realice la explotacién de dichos derechos, obteniendo ganancias
economicas, debera garantizar al Estado, a tra-vés de la entidad financiadora, un porcentaje de las ganancias netas
obtenidas en la explotacion de la propiedad intelectual de la cual es titular, porcentaje que debera ser acordado por
mutuo acuerdo con el Estado, a través de la entidad financiadora. El Estado a través de la en-tidad financiadora,
debera invertir los dineros obtenidos, en programas y proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones”.

Las partes de la postulacion definiran entre ellas la titularidad de los derechos de propiedad intelectual que se
generen en la ejecucion de los proyectos financiados con recursos del presupuesto nacional.

Paragrafo 1.- MINCIENCIAS y la Camara de Comercio de Cartagena se reservan el derecho de obtener una
licencia no exclusiva y gratuita sobre los derechos de propiedad intelectual que se generen con ocasién del contrato
consecuencia de la presente convocatoria, por motivos de interés nacional, comprometiéndose a respetar los
derechos morales a que hubiere lugar.

Paragrafo 2. En caso de presentarse motivos de seguridad y defensa nacional, los titulares de los derechos de
propiedad intelectual deberan ceder a titulo gratuito y sin limitacién alguna a MINCIENCIAS, los derechos de
propiedad intelectual que le correspondan. Los derechos de propiedad intelectual a ceder, asi como sus condiciones
de uso, seran fijados en el respectivo contrato.

Paragrafo 3. En cualquier evento o medio de divulgacion utilizado para difundir los resultados del proyecto y/o
programa se debera dar el respectivo crédito a MINCIENCIAS y a la Camara de Comercio de Cartagena, incluyendo
su imagen institucional de acuerdo con la guia de uso de la marca alojada en https:/minciencias.gov.co/,pestafia

Ministerio.
Péagina 12 de 27 A
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DOCUMENTOS ANEXOS:

ANEXO 1. Lista de chequeo de documentos

ANEXO 2. Carta de postulacion de la empresa

ANEXO 3. Declaracién de aceptacion de condiciones de ejecucion del proceso

ANEXO 4. Descripcién de la herramienta de autodiagnéstico

ANEXO 5. Carta de presentacién de joven investigador e innovador que participara con la empresa en
el programa sistemas de innovacion empresarial

ANEXO 6. Carta de compromiso del joven investigador e innovador

ANEXO7. Carta de interés y compromiso para aceptar un joven investigador e innovador que
participara con la empresa en el programa sistemas de innovacién empresarial

ANEXO 8. Condiciones de contratacién del joven investigador e innovador que participard con la
empresa en el programa sistemas de innovaciéon empresarial

15. CONTACTO:

En caso de dudas e inquietudes, por favor contactarse con:

Ana Lucia Gonzélez

Coordinadora Pactos y Sistemas de Innovacién
Direccidon de Competitividad Empresarial

E-mail: pactosysistemasdeinnovacion@cccartagena.org.co
Tel. 3137737921

Camara de Comercio de Cartagena

Direccion: Calle Santa Teresa N° 32-41, centro

A
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‘ No. ‘ Lista de chequeo de documentos a presentar

1

ANEXO 1.
LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS

Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de postulacion.

Carta de Postulacion firmada por el representante legal segun el formato establecido en el
Anexo 2 de los presentes términos (PDF)

Estado de Resultados con corte a diciembre 31 de 2019 (PDF)

formato de anexo 3.

Declaracién de conocimiento y aceptacion de las condiciones de ejecucién del proceso segun el

Certificacidn expedida por el Representante Legal o revisor fiscal, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
postulacion, se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos

de efectuar dichos pagos.

seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién

6

‘Certificado de Firma’ de la pagina pactosporlainnovacion.minciencias.gov.co (PDF)

Certificado de firma del autodiagnostico de la organizacion. (Disponible en el menu ‘Mi cuenta’ >

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
F
1.

La siguiente documentacion debe ser presentada sélo para las empresas que se postulan al beneficio
de joven investigador e innovador:

Forma 1
1.

Anexo 5 firmado- carta de presentacién de joven investigador e innovador que participara con
la empresa en el programa sistemas de innovacion empresarial

Hoja de vida del Joven Investigador e Innovador
Copia de la cédula de ciudadania al 150% del Joven Investigador e Innovador
Acta de grado y diploma del Joven Investigador e Innovador
Certificacién de promedio acumulado del Joven Investigador e Innovador
Anexo 6 firmado, carta de compromiso del Joven Investigador e Innovador.
Hoja de vida del tutor propuesto y soportes de experiencia relacionados
Copia del CvLac del joven y soportes
orma 2
Anexo 7 firmado, Carta de interés y compromiso para aceptar un joven investigador e innovador

que participara con la empresa en el programa sistemas de innovacion empresarial.

2. Hoja de vida del tutor propuesto y soportes de experiencia relacionados.
Todos los documentos se deberan anexar en formato PDF
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ANEXO 2.
CARTA DE POSTULACION DE LA EMPRESA

El siguiente formato debe presentarse diligenciando la informacién que se indica entre corchetes { }
{Ciudad}, {fecha}

Sefores

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
pactosysistemasdeinnovacion@cccartagena.org.co
Ciudad

Asunto: Postulacion a la convocatoria de Sistemas de innovacion
Cordial saludo,

Yo, {nombre del representante legal de la empresa}, identificado con cédula de ciudadania N° {XXXXXXXXX}, me
permito mediante el presente comunicado autorizar la postulacién de la empresa {Razén Social de la empresa}, y
para lo cual certifico que:

1. Hemos leido y aceptamos las condiciones establecidas en los Términos de Referencia de la convocatoria
“Sistemas de Innovacion’.

2. La empresa no esta incursa en causales de liquidacion o disolucion.

3. No estamos participando o hemos sido beneficiarios del Programa de Alianzas Regionales para la Innovacién
fase V o del programa Sistemas de Innovacién en las cohortes | y Il ni ha sido beneficiaria de la convocatoria 648-
2014 de Colciencias.

4. Hemos leido y aceptamos la declaracién de conocimiento y aceptacion de las condiciones de ejecucién del
proceso segun el formato de Anexo 3.

5. La empresa no tiene ningun tipo de incompatibilidad o inhabilidad para contratar, segin lo dispuesto por la
Constitucién y la ley.

6. En caso de resultar seleccionado, y que me sea asignado el cupo para el proceso, realizaré el aporte de
contrapartida en los plazos indicados y segun lo establecido en los Téminos de referencia de la convocatoria.

7. Certifico que la empresa {Razdn Social de la empresa}, cuenta con {escriba el No. de trabajadores}

Atentamente,

{Nombre del Representante legal}

cc {NUmero de cédula del representante legal}
Representante Legal

{Razén Social de la empresa}

A
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Contacto: Registre a continuacion los datos de la persona encargada al interior de su empresa para atender
cualquier requerimiento de Camara de Comercio de Cartagena en el proceso.

Nombre

Cargo

Correo electrénico
Teléfono
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ANEXO 3.
DECLARACION DE ACEPTACION DE CONDICIONES DE EJECUCION DEL PROCESO

SQﬁores
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
pactosysistemasdeinnovacion@cccartagena.org.co

Ciudad

Asunto: Declaracion de aceptacion de condiciones de ejecucion del proceso

Cordial saludo,

Yo, {nombre del representante legal de la empresa}, identificado con cédula de ciudadania N° JXOXOCKXXXXXXX],
por medio de la presente me permito informar que conozco y acepto las condiciones a continuacion establecidas
para la ejecucion del proceso, en caso de resultar seleccionado en la convocatoria:

Declaro que:

e Designaré un equipo de trabajo segin las indicaciones de la entidad asesora que realizara el
entrenamiento, el cual debera contar con al menos tres (3) personas, una de ellas, debera ser parte del
equipo directivo con capacidad de orientar la decisién de inversion y el tipo de proyectos en los que la
empresa enfocara sus esfuerzos.

e Asignaré los recursos necesarios para garantizar la implementacion del proceso de creacion de un
sistema de innovacion segun los componentes establecidos en los términos de referencia, lo que incluye
el proyecto piloto para realizar el proceso idea a comercializacion.

e Elequipo designado atenderéa el 100% de las sesiones conjuntas e individuales, virtuales o presenciales,
programadas por la firma consultora que acompafiara a la empresa.

e El equipo designado contara con la destinacién de tiempo para recibir el entrenamiento de alto nivel,
desarrollar las actividades orientadas por la entidad asesora en cada una de las fases de la intervencioén,
y atendera las recomendaciones de la misma.

e Laempresa se compromete a entregar toda la informacion técnica y financiera solicitada por la Camara
de Comercio de Cartagena y/o Minciencias, relacionada con el programa, en especial la requerida para
realizar la evaluacion de resultados e impactos del mismo, en las plataformas de seguimiento que se
establezcan para ello.

e En caso de que algun integrante del equipo termine su relacién laboral con la empresa antes de la
finalizacion del programa, la empresa tomara las medidas necesarias para asegurar la continuacion del
ejercicio seleccionando una persona que asuma las funciones y roles asignados al integrante anterior, y
encargandose de realizar la transferencia de conocimiento que corresponda.
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o Acepto que en caso de que la empresa decida retirarse del programa, una vez éste haya iniciado, se
hara efectiva una multa de desercion por el costo total asumido para el entrenamiento de alto nivel en
cuantia de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000 IVA INCLUIDO)

o Acepto que, en ningln caso, la Cdmara de Comercio realizara devolucidén del dinero aportado por la
empresa en su inscripcion.

{Nombre del Representante legal}

cc {Numero de cédula del representante legal}
Representante Legal

{Razon Social de la empresa}

Contacto: Registre a continuacion los datos de la persona encargada al interior de su empresa para atender
cualquier requerimiento de Camara de Comercio de Cartagena en el proceso.

Nombre

Cargo

Correo electrdnico
Teléfono

A

Pagina 18 de 27
Shiwovacon & 2

CAMARA COMERCIO
CARTAGERNA



El conocimiento

Minciencia
es de todos =

ANEXO 4.
DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO

El autodiagnéstico es una herramienta para determinar las habilidades internas y externas con las que cuentan
las empresas y conectarlas con las entidades asesoras del ecosistema nacional que tienen la capacidad para
ayudarlas a ser mas competitivas y rentables a través de la innovacién.

Este autodiagnéstico puede ser presentado por cualquier empresa a nivel nacional, asi que mientras mas
empresas diligencian la informacién solicitada mejor informacién tendran el Estado y las agencias de apoyo
empresarial locales para desarrollar programas enfocados a usar la innovacién como herramienta de crecimiento
econdmico y social.

La herramienta consiste en la realizacién de preguntas relacionadas con la organizacion, el mercado, la
estrategia, los procesos, la articulacién con otros actores y su aprendizaje. Las preguntas del autodiagnéstico
deben ser diligenciadas por al menos tres integrantes de la empresa (uno de los cuales debe ser miembro de
alta direccién). Los puntajes arrojados por las respuestas de las tres personas son promediados y ponderados y
se consolidan en un puntaje final para la empresa. De acuerdo con este puntaje la empresa se podra ubicar en
un matriz de innovacién como se describe a continuacion:

Matriz de Innovacién: La matriz muestra la ubicacién de la organizacion en uno de cuatro cuadrantes definidos
segun la capacidad para gestionar la innovacién al interior de la organizacion (equipo de trabajo, metodologia,
procesos, etc.) y la capacidad para impactar el mercado a través de la innovacion (ventas, utilidades, inversién
en ACTI, participacion en el mercado).

Tipificacion de las empresas
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GCGI: (Capacidad para gestionar la innovacion al interior
de la organizacion.)

A continuacién, se presenta la interpretacién de cada uno de los cuadrantes de la matriz de innovacion:
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e Innovadores emergentes: Reconocen la innovacion como un medio de crecimiento sostenible y estan
empezando a adquirir conocimiento para generar dinamicas en este sentido. Sin embargo, estas
organizaciones aun no cuentan con suficientes capacidades para gestionar la innovacién en su interior
0 hacia el mercado.

e Innovadores en consolidacion: Tienen los recursos, el tamafio, y el mercado, para usar la innovacion
como potenciador de crecimiento, sin embargo, carecen de un sistema de innovacién al interior de la
organizacion. Al igual que los Innovadores en Evolucion, estas organizaciones tienen gran potencial de
crecimiento, méxime cuando cuentan con los recursos para gestionar la innovacién al interior de la
organizacion.

e Innovadores en evolucion: Tienen grandes capacidades internas para innovara través de un sistema de
innovacion interno, pero aun no tienen el potencial, el tamafio, los activos, y capital para mover el
mercado al cual pertenecen. Sin embargo, son organizaciones que tienen gran posibilidad de
crecimiento en el mercado usando la innovacion.

e Innovadores Avanzados: Lideres que cuentan con la capacidad de gestionar la innovacién y de
impactar el mercado.

Recomendaciones al diligenciar el autodiagnostico:

e Una vez ingrese a la pagina http:/pactosporlainnovacion.minciencias.gov.co/ deberd ingresar a ‘Hazte
firmante’ > ‘Como Organizacién’. Cada persona de la empresa que vaya a diligenciar el autodiagndstico
debera crear un usuario nuevo que se asociara a la empresa por medio del NIT.

e Para realizar el autodiagnéstico, debera ingresar al menu ‘Mi cuenta™‘Autodiagndstico’

e Una vez realizado el autodiagnéstico por minimo las tres (3) personas requeridas en los términos de
referencia, debera descargar el Certificado de Firma disponible en el menu ‘Mi cuenta’ >‘Certificado de
Firma’
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CARTA DE PRESENTACION DE JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR QUE PARTICIPARA CON LA
EMPRESA EN EL PROGRAMA SISTEMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL

ANEXO 5.

El siguiente formato debe presentarse diligenciando la informacion que se indica entre corchetes {}

{Ciudad}, {fecha}

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Ciudad

ASUNTO: PRESENTACION DE JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR QUE PARTICIPARA CON LA EMPRESA
EN EL PROGRAMA DE SISTEMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL

Cordial saludo,

Yo, {nombre del representante legal de la empresa}, identificado con cédula de ciudadania N°
PXXXXXXXXXXX ] representando a la empresa {nombre de la empresa} con NIT {XXXXXXXXXXX},me permito
mediante el presente comunicado presentar al joven Investigador e Innovador {nombres y apellidos}, {nombre del
titulo obtenido de pregrado}, identificado con cédula de ciudadania N° {XXXXXXXXXXX}, el cual participara con la
empresa en el programa de entrenamiento, tendra funciones definidas en el proceso de innovacion de la empresa,
trabajara en el desarrollo del proyecto piloto. En caso de resultar seleccionados, nos comprometemos a:

1. Vincular contractualmente al Joven Investigador e Innovador por un periodo de tiempo de minimo doce (12)
meses.

2. Garantizar el pago al Joven Investigador e Innovador el valor que corresponda para complementar los
recursos que sean otorgados por Minciencias y llegar asi a un pago mensual de tres (3) SMML de 2019.

3. Garantizar que el Joven Investigador e Innovador estara realizando exclusivamente actividades del sistema
de innovacion y su portafolio de proyectos de innovacién durante los doce (12) meses de vinculacion.

4. Designar el tutor sefialado quien acompafara y orientard las actividades, resultados y supervisara el
cumplimiento del plan de trabajo aprobado del Joven investigador e innovador.

5. Presentar, para aprobacion, a los cuatro (4) meses de ejecucion del contrato con el joven, el plan de trabajo
del Joven Investigador e Innovador para el desarrollo del proyecto piloto durante los (6) meses, asi como
presentar los informes de avance y final segun lo establecido en el contrato con la Camara de Comercio de
Cartagena. Estos informes deberan contar con el aval del tutor asignado.

6. Asignar los recursos necesarios para garantizar la implementacion del proyecto piloto priorizado durante los
seis meses posteriores al entrenamiento de alto nivel.

7. Garantizar la infraestructura e instalaciones para que el joven investigador e innovador realice las
actividades de acuerdo al plan de trabajo aprobado.

8. La informacion suministrada es veraz y corresponde a la realidad. En caso de encontrarse alguna
incoherencia o inconsistencia en la informacion o documentacién suministrada, Camara de Comercio de

A
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Cartagena podréa en cualquier momento, rechazar la postulacion o finiquitar el proceso, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.

Por otra parte, a continuacién, se relaciona los datos del tutor propuesto que se le asignara al joven que se
vinculara:

Nombres y apellidos: {nombre del tutor}

Cédula de ciudadania N° JOOXXXXXXXX}

Méaximo titulo obtenido:{nombre del titulo de posgrado}
Cargo actual en la empresa: {XXXXXXXXXXX}

Correo electronico: {XXXXXXXXXXX}

NUmero celular: {XXXXXXXXXXX}

Anexo a esta carta se adjuntan los siguientes documentos:

» Hoja de vida del Joven Investigador e Innovador

= Copia de la cédula de ciudadania al 150% del Joven Investigador e Innovador
» Acta de grado y diploma del Joven Investigador e Innovador

= Certificacion de promedio acumulado

= Anexo 8 firmado, carta de compromiso del Joven Investigador e Innovador.

= Hoja de vida del tutor propuesto y soportes de experiencia relacionados

= Copia del CvLac del joven

Atentamente,

{Nombre del Representante legal}

CC {Numero de cédula del representante legal} expedida en {Ciudad}
Representante Legal

{Razén social de la empresa}

{Teléfono}

{E-mail}

A
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ANEXO 6.
CARTA DE COMPROMISO DEL JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR

El siguiente formato debe presentarse diligenciando la informacién que se indica entre corchetes { }

{Ciudad}, {fecha}

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Ciudad

ASUNTO: CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION CON LA EMPRESA EN EL PROGRAMA SISTEMAS
DE INNOVACION EMPRESARIAL

Cordial saludo,

Yo, {XXXXXXXXX}, identificado con cédula de ciudadania N° {XXXXXXXXXXX}, expedida en {XXXXXXXXXXX},
domiciliado en laciudad de {XXXXXXXXXXX}, actuando en nombre propio y para los efectos de esta
comunicacion,manifestémi interés y compromiso de vincularme como Joven Investigador e Innovador para participar
en el proceso de entrenamiento especializado, tener funciones definidas en el proceso de innovacion y trabajar en el
desarrollo del proyecto piloto de la empresa {nombre de la empresa} con NIT {XXXXXXXXXXX}. Asi mismo, en caso
de resultar seleccionado, manifiesto que:

o Acepto expresa e irrevocablemente que conozco detalladamente las caracteristicas, requisitos y
condiciones de la “convocatoria a empresarios del Departamento de Bolivar para participar en el programa
sistemas de innovacion empresarial’, de manera que me someto a lo establecido en los términos de
referencia y sus anexos, determinados por Minciencias y la Camara de Comercio de Cartagena, para el
desarrollo y ejecucién de la misma.

e Me comprometo a suscribir el contrato de vinculacion con la empresa que presenta mi postulacion a la
convocatoria, segun los lineamientos u orientacion que brinde Minciencias y la Camara de Comercio de
Cartagena.

e Elaborar en conjunto el tutor asignado, un plan de trabajo para el desarrollo del proyecto piloto durante los
(6) meses, y presentarlo para aprobacién, a los cuatro (4) meses de ejecucion de inicio de su contrato.

¢ Presentar mensualmente informes de avance, asi como un informe final segun los lineamientos que brinde
la Camara de Comercio de Cartagena y/o Minciencias.

e Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la actividad a desarrollar y
cuya comunicacion pudiera causar perjuicio a la empresa, la entidad asesora o a la Camara de Comercio
de Cartagena. En este sentido se constituye en una obligacién de confidencialidad por su actividad.

e Participar en caso de ser requerido como beneficiario del programa, en espacios que convoque Minciencias
y la Camara de Comercio de Cartagena, asi como para la divulgacién de los resultados de su participacion
en el programa.

e La informacién suministrada es veraz y corresponde a la realidad. En caso de encontrarse alguna
incoherencia o inconsistencia en la informacién o documentacion suministrada, la Camara de comercio de
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Cartagena o Minciencias podra en cualquier momento, rechazar mi postulacion o finiquitar el proceso, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.

La presente carta de compromiso se suscribe en la ciudad de Cartagena a los {XX} dias del mes de {XXXXXXXXX}
de 2020.

Cordialmente,

{Firma}

{Nombre completo}

CC {Numero de cédula} expedida en {Ciudad}
{Teléfono}

{E-mail}
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CARTA DE INTERES Y COMPROMISO PARA ACEPTAR UN JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR QUE
PARTICIPARA CON LA EMPRESA EN EL PROGRAMA SISTEMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL

ANEXO 7.

El siguiente formato debe presentarse diligenciando la informacién que se indica entre corchetes { }

{Ciudad}, {fecha}

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Ciudad

ASUNTO: INTERES Y COMPROMISO PARA VINCULAR UN JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR QUE
PARTICIPARA CON LA EMPRESA EN EL PROGRAMA DE SISTEMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL

Cordial saludo,

Yo, {nombre del representante legal de la empresa}, identificado con cédula de ciudadania N° {XXXXXXXXXXX]},
representando a la empresa, {nombre de la empresa} con NIT {XXXXXXXXXXX},me permito mediante el presente
comunicado manifestar nuestro interés y compromiso para vincular a un Joven Investigador e Innovador para que
participe del proceso de entrenamiento especializado, tenga funciones definidas en el proceso de innovacién y
trabaje en el desarrollo del proyecto piloto. Asi mismo, en caso de resultar seleccionados nos comprometemos a:

1. Vincular contractualmente al Joven Investigador e Innovador por un periodo de tiempo de minimo doce (12)
meses.

2. Garantizar el pago al Joven Investigador e Innovador el valor que corresponda para complementar los
recursos que sean otorgados por Minciencias y llegar asi a un pago mensual de tres (3) SMML de 2019.

3. Garantizar que el Joven Investigador e Innovador estara realizando exclusivamente actividades del sistema
de innovacion y su portafolio de proyectos de innovacion durante los doce (12) meses de vinculacién.

4. Designar el tutor sefialado quien acompanara y orientara las actividades, resultados y supervisara el
cumplimiento del plan de trabajo aprobado del joven investigador e innovador.

5. Presentar, para aprobacion, a los cuatro (4) meses de ejecucién del contrato con el joven, el plan de
trabajo del Joven Investigador e Innovador para el desarrollo del proyecto piloto durante los (6) meses, asi
como presentar los informes de avance y final segun lo establecido en el contrato con la Céamara de
Comercio de Cartagena. Estos informes deberan contar con el aval del tutor asignado.

6. Asignar los recursos necesarios para garantizar la implementacion del proyecto piloto priorizado durante
los seis meses posteriores al entrenamiento de alto nivel.

7. Garantizar la infraestructura e instalaciones para que el joven investigador e innovador realice las
actividades de acuerdo al plan de trabajo aprobado.

8. La informacion suministrada es veraz y corresponde a la realidad. En caso de encontrarse alguna
incoherencia o inconsistencia en la informacion o documentacién suministrada, Camara de Comercio de
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Cartagena podra en cualquier momento, rechazar la postulacion o finiquitar el proceso, sin perjuicio de las

acciones legales correspondientes.

Por otra parte, a continuacién, se relaciona los datos del tutor propuesto que se le asignara al joven que se
vinculara, y se adjunta su hoja de vida con los soportes de experiencia correspondientes:

Nombres y apellidos: {nombre del tutor}

Cédula de ciudadania N° JXOOXXXXXXXX}

Méaximo titulo obtenido:{nombre del titulo de posgrado}
Cargo actual en la empresa: {XXXXXXXXXXX}

Correo electronico: {XXXXXXXXXXX}

NUmero celular: {XXXXXXXXXXX}

Atentamente,

{Nombre del Representante legal}

CC {Numero de cédula del representante legal} expedida en {Ciudad}
Representante Legal

{Razdn social de la empresa}

{Teléfono}

{E-mail}
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ANEXO 8

CONDICIONES DE CONTRATACION DEL JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR QUE PARTICIPARA CON
LA EMPRESA EN EL PROGRAMA SISTEMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL

La formalizacién del proceso de vinculaciéon del Joven Investigador e Innovador se desarrollara de la siguiente
manera:

La empresa beneficiaria realizara la vinculacién contractual del Joven Investigador e Innovador a través de la
suscripcion de un contrato de prestacién de servicios u obra o labor, respetando la normatividad vigente que regula
cada tipo contractual.

La empresa una vez seleccionada la modalidad de contratacién, debera elaborar la minuta de contrato para la
vinculacién del Joven Investigador e Innovador, la cual debera ser remitida a la Cdmara de Comercio de Cartagena
para su correspondiente revision y aprobacidén con un plazo de anterioridad de ocho (8) dias habiles a la fecha
pretendida para la suscripcion del contrato.

La minuta de contrato debera contener de manera clara las obligaciones y/o responsabilidades del Joven
Investigador e Innovador, de conformidad con el plan de trabajo previamente aprobado por la Cdmara de Comercio
de Cartagena. En dichas obligaciones se debera incluir al menos, informes mensuales que evidencien el avance en
el proceso de acompafiamiento que brinda el Joven Investigador e Innovador a la empresa. Asi mismo, las
obligaciones del Joven Investigador e Innovador deberan limitarse al desarrollo del proyecto y las relacionadas con
el area de innovacion de la empresa.
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